
LA UNIVERSIDAD DlSTRfT AL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo No. 007/02
(Jutio 19 de 2002)

"Por el cual se expide el Reglamento de Concursos Públicos de Méritos para la
provisión de cargos en la Plang de Personal Docente de la Univers.dad Distrital
Francisco José de Caldas."

El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNNERSIDAD DISTRITAl
FRANI':JSCO JOSE DE CAlQA.S. en uso de sus atribuciones legaJes y es1aÜJtarias. y.

CONSIDERANDO

Que la ley 30 de 1992 establece que la inmrporación de Oudadanos a la Carrera
Docente debe efeduarse mediante Concurso Público de Méritos.

Que k>s campos de acción de la educación superior se relacionan con la formación
t~, cientifM:a, tea1Ológica, humanís1K:a, artísta y filosófICa.

Que ef Ptoyecto universitario Institucional Plan de Desan'ORo 2001-2005 "Educadón de
Calidad para 'a Equidad Sociar, contemP'a dentro de sus políticas que, la investigaciá1 es
el núdeo de la actividad edoc.!tiva para relacionarse de un modo distinto con la
constnJcci~ del conocWnienm para consoidar una releYante ca'nun'Kiad académa e
in vestigativa.

Que la Visi)n de la Universidad DistritaJ F rancism José de Caktas, en su condición de
Inst~ión de E~ Superior de caráder estatal, popular, de~tk:a, ha de ser un
centro de producción de saberes, con reconocImiento local, ~I e internaCIOnal,
debdo a su caráder dinámkX> en la búsqueda constante de la excetencia, la pertinerx:ia y
la competitivMjad académica mediante el f~nm de la investigación, la innovacm, la
extensa, y la docencia..4

Que los prodlK:tos de su actividad académica deberán ser útiles para la SOCiedad y
reconocidos por las comun"Kjades especializadas. Los nuevos tea1ók)gos, profesionales,
inves~adores y científicos Que ella genere estarán compromefdos coo 'dentidad
nacjonal, con la convIVencia pacífica y con la búsqueda permanente de nuevos
conocimientOS pef'ti1entes en k)s contextos de la Diversidad Culurat Colombiana y las
cuituras acadefn.:as espea'ficas.

Que et PI., EstratégK;O define ~C las pnoridades de acxión pala la UniversKfad. lo
ambientaL la comunM:aOOn, la informatización. Ja educación Y la pR)d~.

Que et Gobtemo Nacional exPidió ef Decretü 1279 de 2002 en el aJa' estab'~ los
criterios de co.-¡i¡-atación de docer~'~~s.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se ~tra en un proceso de
reestnduraci)n y modernización académica para lo cuaJ se hace necesario redefr1lr el



tipo de docente que ingresa a la Institución, en retación con la fonnación previa de tos
aspirantes y las necesidades académicas de la Institución.

Que el ESTATUTO DEL PROFESOR, ACUERDO NO 026 del 23 de diciembre de 1993,
"Por el cual se expide el Estatuto def Profesor de la Universidad Distri1a1 Francisco José
de Catdas', en su ARTfCULO 7.-, dice: "Pi"Ufasores. canela. Es profesor de carrera
la persor:. natural inscrita en el escalaron docente de la Universidad Distrital, o que se
encuenU'e en período de prueba, de acuerdo con los requisitos establecidos en el
presente estatuto. Su vi'K:ulación se hará por Concurso Púbfk:o de Méritos y mediante
nombramiento.-

ACUERDA

CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1. OBJETO. El presente ¡'~rdo reglamenta la convocatoria, realización y
demás aspectos relacjonados con los Coocursos Púbüoos de Méritos para la provisión de
cargos de la planta de persooal dOC2nte atendíerdo las necesdades del desam>lIo
académico de las FaoJltades de la Universidad, S881 eRas de docencia, investigación y
extensión.

ARTICULO 2. CONCURSO PUBLICO DE MERlTOS. De&tCión. Es el evento en el cual
par1K:ipan los ciudadanos que cump~ con las condbones establecidas en cada
convocatoria pública que reatice la UnivefS~. para proveer las v.:antes existentes en
la planta docente.

ARTICULO 3. PERFIL Le corresponde al Consep Curricufar de cada carrera de acuerdo
con sus necesKjades. debidamente justifW:adas, elaborar et perfil de los cargos, otorgando
prioridad a las áreas que no cuenten con profesores de planta, Y presentaMos para su
estudio y aprobac«>n al respectivo ConsejO de Facultad, en consonancia con el Estatuto
Académico de la Universídad. Si ef perfil es remazaOO por el Consejo de Facultad lo
devolverá al Consejo Cunicutar con los motivos, observaciones y sugerencias acordadas.~

Parágrafo 1. Los perfiles deben corresponderse con ef Plan de AccK>n de las Facultades,
eJ Plan de Desarrollo de la Universidad y ajustarse a k)s perfiles básicos elaborados en
cada carrera. El Consejo de Facultad definirá además del perfil, el tipo de pruebas.
exámenes y segundo idK>ma requerido y consistente coo et perfil.

Pa~grafo 2. En casos excepcionales y en ausencia de Consejos Curriculares.
debidamente establecKtos, el Decano de la Facultad, previa autorizac.:.n del Consejo
Académico elaborará et perfil Y lo presentará al Consejo de FsQJItad.

ARTICULO 4. CONVOCATORIA. La Convocatoria Púbtica debe hacerla el V~rredOr
AcadémM:o a soticitud del Consep de Facultad y deberá aparecer al mismo tiempo al
menos en un ~rio de circulación nadooal y en la página web de la Universidad.

En el aviso de convocatoria se describen los cargos. la modatidad del concurso y los
perfiles aprobados por el Consejo de Facultad. se enuncian los doamentos certificados
que deben presentar los candidatos, las fechas de apertura y cierre de inscripciones,
criterios de califiCación y ~ lugar donde se realizan.
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El Decano de la respectiva Facultad fija el cronograma para el desan-ollo del concurso,
tenierMio en cuenta el procedimiento del presente aaJerdo.

ARTICULO 5. MODAUDADES. Existen dos modalkiades para proveer vacantes de
planta docente de la Universidad, dencxninadas de la siguiente ma~:

a) Concurso Abierto: Definición. Es aquél donde participan los ciudadanos que
acredien trayedof'ia Y reconociniento académico en los dife~s campos de acción
de la e<*.ICación superior y cumplan con os requisitos establecidos en el respectivo
perfil.

b) Jóvenes Talentos. Definición. Es aquél donde participan jóvenes profesionales. de
aJa~ier Universidad, cuya edad permitida es hasta los 26 años, que demuestren
altas calid~es académas y una manifiesta VocacK>n por la investigación y la
produccioo del conoc.miento.

ARTICULO 6. CONCURSO DESIERTO. En caso de que af ConOJrso Público se
presenten menos de dos (2) candidatos por plaza, a proveer que cumplan con los
req~itos de la convocatoria, el Deca1o de la F-=ultad que ~iz;:¡ ef concurso lo
dedarará desierto.

Parágrafo. Si entre los participantes del concurso no se reúne la calificación minina para
aa:eder al cargo vacante, este ooncurso se deciarara des,erto.

ARTICULO 7. JURADO DE CONCURSO. Para cada concurso el Conse~ de Facultad
debe designar un jurado integrado por tres (3) docentes pares académicos, de categoría
mínima de asis1'~, ~e y acreditada idoneidad acadérna, investigativa y profesonal, en el
tratamien1o especifico del área, de los cuales al menos dos (2) de ellos pertenecerán al
área del conOCImiento especjficado en et concurso y pueden estar ubados en cualquier
Proyedo Curricular de la Universidad. En caso de no existir persa1al en la Universidad
para ser jurados internos, el Consejo de Facuftad podrá nombrar pares e~mos.",

Parágrafo. Los jurados internos tendrán un reconocimiento escrito por parte del Decano,
con capta a su hoja de v1da; mientras que los externos recibirán t'K)norarios equivalentes
a un salario mínimo legat mensual vigente.

ARTICULO 8. IDONEIDAD DE LOS JURADOS. El reconocimierUo e doneidad de los
jurados será califk:ada por el Consejo de Facultad su producclOO acadérna, investigativa
y comprobada experiencia profescnal y en ningún caso podr81 ser jurados quienes
tengan un perfif por deba'p de las exigencias de la convocatoria.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LOS JURADOS.

.

.
EvakJar las Hojas de Vida según los requisitos exigidos.
Declarar los posiulantes aptos para participar en et proceso de evaJuación.
Catificar las pruebas oraJes y esaitas plesentadas por cada 000 de los par1K:jp81tes.
teniendo en cuenta los parámetros previamente acordados para cada caso.
Avajar las pruebas de segundo idK>ma, para lo aJal vigilará la daridad, celeridad Y
transparencia del desam>1Io de las pnJebas.

3
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Elaborar y presentar las Adas ante la Decanatura de los puntajes obtenidos por los
postulantes y de los resultados del proceso de evaluadón.
y demás funciones inherentes a la adividad evaluadora..

ARTICULOS 10. ACEPTACIÓN Y RENUNCIA. Los jurados deben cornunar por escrito
a1 Cüt-~ de F.:ultad su renuncia, si existiese justificacaón plena. En cualquier fase del
conano aando un jurado adviena incompatibilidades o inhabiJidades por
consiie~~ étk:as, legates, religiosas o potíticas podrá renuOOar. argumentando su
deci5a), en cuyo caso el Consejo de F acunad nombrará su reemplazo y el concurso
oon~ en la fase donde se suspendK>.

ARTICULO 11. IN HABILIDADES. No podrán ser jurados los familiares de los
part"K:ipantes al concurso en primer y segundo grado de consangul1idad, ni quienes
tengan las afW1Mjades consagradas en la Ley 734 de 2002.

CAPITULO SEGUNDO

CRITERIOS DE VALORACiÓN Y PUNTAJES PARA EVALUAR A LOS ASPIRANTES
EN LOS CONCURSOS ABIERTOS

ART1CULO 12. CRrrERKJS lE EVALU:~.CIÓN EN lOS CONCURSOS ABIERTOS. El
jurado de cada cor' JI'5O debe .ner en alenta los siguientes fadores con sus respectivos
punta~s.

1 FACTORES lE. EVALUACION I PUNTAJE HASTA 1

¡ Prueba Escrita I 20 I
PnJeb8 Oral 1 OEx . . c~ Docarte 20

. Ca t ibda Pro:.esK;. -.al 1 O

Títu\os de P 15
'In. 10
!. Pu~=~=~=-:- lA 5"'W

Do"*'G ~do Idiana oara todos 10
:_~~~"'} 100Total I

ARTICULO 13.- FACTORES PARA LA VALORACiÓN DE LOS CRITERIOS DE.
EVALUACIÓN. Para la evaluacjón de k)s dismtcs criteoos estableddos en et ArtíaJlo
anterior, se es~ al interior de los misn'K)S LI1 conjunk) de factores emendioos corm
elementos de refe~a objetiva yobligaa..l para asignar un determi1ado valor en cada
criterio en partmar. Por lo t81tO, las_Facultades deben establecer mmo se asignan ¡)s
puntajes.

ARTICULO 14. FACTORES PARA LA VALORACiÓN DEL CRfTERIO PRUEBA
ESCRr A. Las Facu ttades comoocaran a los concursantes a través de las cal1eteras de
la FaaJlad, ca'1 qu81Ce (15) días de an~ación a la pn. -;)8, ef terna a desarrollar en la
pru~ esaita. La Facultad definirá ef tipo Y la fom18 de prueba ClJe debefá reatizar el
conanante dentro de la siguiente gama de posibilidal:Jes, ten~ en cuenta el área del
~ y recursos: Examen de conoCImientos, examen de alaJisis, de aptitudes,
~, pnMbas. de respuesta abterta o en forma de test, acorde con las iirectrX:es

4

y



estableOOas por el Consejo de Facultad al elaborar el perfil. El ensayo escrito si se
escogiera deberá tener una moderada eX1ensión (5 a 15 páginas a doble espacio) y
deberá ser ejaborado en las instalaciones de la Universidad con la temátX:a aprobada por
el jurado.

Es ~aci)n de los jurados leer y evak.- la respectiva prueba y deberán presentar
p(j)iC8n_.. sus resuJtados a bs COr1C1Jrsa1tes antes de la proeba oral teniendo en
cuenta k)s s91íentes cri8rios con sus puntajes máxjmos respedNos:
. Cohei'8f'K:8 Y fundamentación teórica: 9. Adualdad Bibfiog..f~: 3
. Originaidad 4
. R~ Y Estib 4
Puntaje ",*ximo 20

ARTICULO 15. PERMANENCIA EN EL CONCURSO. Para (X)fÜ'tuar participando en el
concurso, cada aspirante debe obtener una valoración mayor o 9Jal al 60% de la prueba
escrita.

AR~LO 16. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DE LA PRUEBA ORAL El
COncursa'1te debe realizar una prueba oral p(l>1ica que puede ser una entrevista, una
diS6t ~aacM)n, una dase presenciat, ~a clase vWtual o un juego organizacional que será
evaluada oon k)s siguiente! criterios y pun.jes máxKnos; pr~a.~.i)I&Ttente la prueba oral
debe ser sobre la prueba esaita:

. Lógica Y dar ad expositiva

. Ca~ de arg..nentación

. ReaJrsos v apoyos metodológia>s
Puntaje máximo

4
4
2
10

Parágrafo 1- Cada jurado por separaoo vaforara la prueba oral y el resultado de la
evaluación corresponderá al promec¡ó;) de los resultados de todos los jurados consignada
en Ada debKjamente finnada...
Parágrafo 2- A la PnJeba oral podrá asistir cualquier interes~. excepto los mi~mos
conCUfS81tes. La asistencia en ningún caso da dered1o a partk::ipar con voz.

ARTICULO 17. FACTORES PARA LA VAL.ORAOON DEL CRlTERK> EXPERIENCIA
DOCENTE. El jurado ron base en los soportes Y cert¡ficacjones acreditadas de la Hoja
de V"da det ConaJrsante evaluará la expef1erK:ia docente en ~-~ superior con los
siguientes aiterios y P'B'tajes máx-.oos:

. Años de experierm d~nte univers~ TeT1po Completo
(40 horas semanales en las horas lediYas y cxras actjvkjades)

. Nivej de .:reditadón de ta Institución oe Educación Superior:

. AdiYidades y proyedos de extensión certifk:ados
Punta;' máximo

10

5
5

20
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Parágrafo 1: El tiempo pardal y la dedicación por horas a la docencia o a la investigación
se catifK:ará proporaonalmente al Tiempo Completo y la DedK:ac1ón Exclus~a. de
acuerdo CCW1 las equivalencias del Estatuto del Profesor.

ARTK:ULO 18- FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL CRITERIO EXPERIENCIA
PROFE~ El jurado con base en los soportes y ceftifk:acK>nes acreditadas en la
Hoja de VMia def concursante evaluará la experienda profesia1al y académK:o -
administrativa en institucK>nes públicas o privadas con los siguientes aiterios máximos:

6
2
2

. Años c» .-rv ic"X). Nivef de k¡~ cargos desempeñados

. Nivel de 8:l'editación de la empresa

La experiefx:ia profesIOnal califK:ada será considerada en tiempos diferentes a la
dedicación en experiencia docente.

Puntaje llláximo 10
Parigr.;...:o: Se dará preferencia en la cali~ón al COrlaJ~ante que presente
experiencia acreditada en cargos académioos -adminlstrati\'os en InstitOOones
Universitarias reconocidas.

ARTIUClO 19. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL CRITERIO TrTULOS y
ESlUt . J lE POSTGRADO. Para valorar los tíbJlos de Pos~rado los jurados deben
tener en a.Ienta las siguientes p~ort;iooes y p~jes máximos:

15
10
5

Titulo de Dcx;tor
T~1o de Magíster
T~k) de Especialista

.

.

A juido de la faaJltad al aspirante que presente ¡os mejores títuk)s de postgrado se le
asignar8' 15 puntos, y a los demás se le asignara un puntaje proporcional.--
P.rigmo 1: Los estudios de postgrado cuando el ca-.didato no haya obtenido el titulo
recibirán purdaje ,roporcionat 31 porcentaje de ava~ en a'éditos del programa de

postgrado.

ARTICULO 20. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL CRITERIO DE
INVESTK;ACK>NES. El jurado con base en las investigaciones acreditadas en la Hoja
de Vida def concursante las evaluará con los siguientes aiterios y pW'rtajes máximos:

3
3
4
10

. Calidad

. Pertinerria en el área del concurso

. Avance def proceso de publicación de la
Puntaje máximo

estigaciOO

Parágrafo: las investigacK)nes presentadas para su evaluación M1 ningún caso pueden
ser las mismas presentadas para la obtencK>n de títulos académW;os.

~



ARTICULO 21. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL CRITERIO
PUBLICACIONES. El jurado previa certiftcaOOn evaluará las publicaciones de los
COnaJrsantes con los siguientes criterios y sus puntaje máxmos:

..

.

.

1
2
1
1
5

Catidad
Tir.o de Pubf~n (libros. artíaJbs, reseñas, ensayos, etc.
Nivef de QraJlaci>n y difusfón
R~miento y acreditactón del medio de difusK)n
Punb: ie m6ximo

Parágrafo 1: Estas pubücaciones no pueden ser las mismas que presente el concursante
para optar por et puntaje establecido en investigaciones.

Parágrafo 2: En el caso de corn.rsos donde participen amstas, el jurado debe tener en
cuenta criterios de caüficadón específicos del campo artístico del concursante.

ARTICULO 22. FACTORES PARA VALORACiÓN DEL CRITERIO DOMINIO SEGUNDO
IDIOMA. Al insaibirse en su carta de presentaaón los concursantes deben selecc.onar
un idana, d~to al de su lengua matema, dentro de los fijados por la Universidad, para
esta prueba que será aplicada por el Instituto de LengtaS de la Universdad Distrital
(llUD) o la entidad q.- haga sus veces, la cual oonsiste en la trad\,Kx:M)n Y comprensión
de un texto en ef campo académico del OOnaJl'SO que será calificado con los siguientes
criterios y puntajes máxiR'K>S:

. Comprensión de ¡.cdura

. Redsa:'KJn y escritura
Puntaje má--trlnO

6
4
10

Parágrafo: En ningún caso los jurados designados podrán evaluar la prueba del segundo
idioma. En ausencia de un depar'tanento de idiomas att8nente caüfk;ada, la Universidad
contratará los servK:Ñ)s especiaizados de un Departamenm de JdiOO18s de una
Universidad reoor~ o de lI"I Instituto debidamente acreditado ~ adetante la prueba,
asesorados por los jurados sobre las temáticas y et área det conQJrso.

.
CAPITULO TERCERO

CRITERIOS DE VALORACIÓN Y PUNTAJES PARA EVALUAR A lOS ASPIRANTES
EN LOS CONCURSOS PARA VINCULAR JOVENES TALENTOS

ARTíCULO 23. FACTORES DE EVALUACIÓN PARA LOS .JOVENES TALENTOS. Los
conwrsos para jóvenes tatentos se evaluarán con los factores, aiterios y puntajes
relacionados a continuación, teniendo ¡,."t OJen1a la condK:jón de joven talento así:

7
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Ilnv nes -~ c 10

! Dornmk) Se:Qundo Idioma 10
5

~

100 '--- I

ARTiCULO 24. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DE LOS CRITERIOS DE
EVAlUACIÓN. Para la evaluación de ~s distintos criterK>s est81ecidos en el Artículo
anterior, se detem1ina al interior de los mismos un conjunto de fadores enterdidos como
el6tTIi6i1tos de referencia objetiva y obigada para asignar un deten11inado valor en cada
criterio en partK:ular. Por lo tanto, los jurados deben sentar lI'1 Acta donde :e establezca
en cada caso las razones por las cuales se determina la asignación de cada puntaje.

ARTICULO 25. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL CRfTERlO PRUEBA
ESCRITA. L~ jurados COrTU1K:arán a los conoJrsantes a través de las carteteras de la
Facuttad, con qu~ (15) días de a~ación a la disertación ~k:a. el tema relacionado
CX>n el área det concurso para que se disponga a desarrollar ooa prueba esaita. Los
juraOOs defini'án el tipo y la forma de prueba que deberá realzar el COnaJrsante dentro de
la siguiente g8n8 de posibilidades, teniendo en cuenta ef área del concurso y la
disponibilkiad de tiempo Y reaJrSO5: examen de ~aVI;os, examen de análisis, de
aptiaJdes, ensayo, prueba ~ foona abief1a o en fonna de test. El ensa~j..,) escrik) si se
escogiera deberá tener una moderad::: extensión (5 a 15 págit-.as a doble espacio) y
deberá ser _borado en las ~1acK>1"IeS de la Un~ con la temátk:a aprobada por
el jurado.

Es o~n de los jurados leer y evakJ8r la respediYa prueba y deberán presen1ar
púbicamente sus resultados a bs COOCUrsMtes antes de la prueba oral teniendo en
cuenta los siguientes criterios oon sus ~ntajes máxjRM)s respectivos:

9
3
4
.
20

. Coherencia y fundamentaOOn t~

. Actualidad Bibtlográfica. Origina~dad

. Redaa:jón y Estilo
Punta';' máximo

-4

ARTK:ULO 26. PERMANENCIA EN EL CONCURSO. Para (X)rd81uar participando en le
concurso; cada aspirante debe obtener una valoración mayor o igual al 60% de la
prueba esaita.

ARTICULO 27. FACTORES PARA LA VALORAOON DE LA PRUEBA ORAL
El OOnaJrsante debe realizar 008 pNeba oral p(mIica que puede ser ura entrevista. una
disertación, una dase presencial, tma clase ., 'irtuaI o un juego organizacjonaj que será
evaluada con k>s s"tgtlientes criterios y ~nta:p .onáx8T1os; preferibtemente la prueba oral
debe ser sobre la prueba esa1ta.

4
4
2
10

. Lóga y daridad expos~;. CapaOOad de a~t.:.:)n

. R~fSOS y apo;l'?s iTaei~ioos
Pura." m6ximo

8
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Parágrafo 1- Cada jurado por separado valorará la prueba oral y el resultado de la
evatuaciOO corresponderá al promedio de los resultados de todos los jurados consignada
en Acta debdamente finnada.

PBrágrafo 2- A la pnJeba oral podrá asistir cualquier intere~, excepto k)s mismos
cornJlS8ttes. La asistencia en ningún caso da dered¡o a participar con voz.

ARTK:ULO 28. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL DESEMPEÑO ACADEMk:O
EN ~ADO. En la vatoracjón del cliterio desempeño académico et jurado debe
tener en aJen8 los siguientes criterios con sus respectivos puntajes:

. Pa~~ en Consejos y organismos de dirección de la Universidad
. Promedio acumulado
. Pa~6n en grupos de trabajo académico
. Monit0r8s Y similares
. Pa~oo en eventos acadérni:os
. Organización de evenros académicos
. ~stW1dones académicas (beca~ de postgrado, matriculas de

honor, trabajos de gracK> meritorio o laureado)
PuntaJ. maximo

4
7
5
4
2
2
6

30

Partgrafo 1: El anterior desempeño académico debe ser verificado por el jurado sobre
certifk:aciones i~nales.

ARTICULO 29- FACTORES PARA LA VALORACx)N DEL CRITERIO
INVESTlGACk>NES. El jurado ron base en las investigaciones aaeditadas en la Hoja de
Vida del concursante las evakJará con los- siguientes criteOO,,; y puntajes máxWnos.

3
3
4
10

. Calidad

. PertinerM:ia en el área del concurso

. Avance del proceso de publK:ación de la investigación
Puntaje máximo--

Parágr8fo 1: Las investigaciones presentadas para su evaluación en ningún caso pueden
ser las mismas presentadas para la obtención de titulos académ~.

Pa~-.1u 2: A juicio del juraoo al concursante que p~ el mayor grado de
pa~oo en pfOC8SOS investigativos se le asignará el máximo puntaje y a los demás
se les asignará un pwrtaje proporcional.

ARTK:ULO 30. FACTORES PARA LA VALORAC;áN DEL CRrTERIO
PUBL' ':AaONES. El jurado previa certificacM)n evaluará las publicaciones de los
OOnCJrsantes con los S~1entes criterios y sus p,¡ntajes máximos:

... 2,
1
1
5

('~

T~ de Pu~n (b~. artk:uk)S. reseftas. ensayos, etc.)
rMI de ~n y difusK)n
R9COf" ,;Jcij6.to Y acredlación det ~ de difu$i)n;

PIHI8'máx8no~
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Parágrafo 1: Estas publicaciones no pueden ser las mismas que presente el concursante
para optar por el puntaje estabtecido en inve~aciones.

Parágrafo 2: En el caso de concursos donde participen artistas, el jurado debe tener en
cuenta a'iterios de califación específicos (jet campo artistK:o del concursante.

ARTICULO 31. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL C-Hllt:RIO FORMACION
POSTGRADUAL. Para valorar los títuk>s de Postgra<X» los jurados deben tener en cuenta
las siguientes Pn)pO~nes y puntajes máxi~:

15
10
5

Titulo de ~
T~b de Magíster
Titulo de Especialista

.

.

A juicio del jurado al aspirante que presene los mejores títulos de postgrado se la
asignar81 15 p~ Y a los demás se le a~nara un ~mje proporaonal.

Parignfo 1: Los estudios de postgrado roando el Ca'ldidato no haya obtenido el titulo
recibirán puntaje proporciooaJ al porcentaje de avance en créditos del programa de

postgra.;o

ARTICULO 32. FACTORES PARA LA VALORACIÓN DEL CRITERIO DOMINK>
SEGUNDO IDIOMA. Al inscrarS8 en su carta de presentación k)s conOJrsantes deben
sefecciooar un idk)ma, distinto al de su lengua materna, dentro de los fijados por la
Universidad, para esta prueba que será apü<:ada por el Instam de Lenguas de la
Universidad Distrital (ILUD) o la entidad que haga sus veces, la Ojal consiste en la
trad~n y comprensión de un texto en ef campo académico del concurso que será
calificado con los siguientes criterios y puntaje5 máximos:

6
4
10

. Comprensión de lectura

. Redacción y escritura
Puntaje máxkno..

Parágrafo 1: En ning~ ~. los jurados designaOOs podrán, evaluar la prueba del
segundo idioma. En auser ".a de un Depaitaií".e..to de Idiomas altamente calificado, la
Universidad contratará k>s sefVicios especiaüzados de un Departamento de Idiomas de
una Universidad reconociia o de un Instituto debidamente aaeditado que adelante la
prueba, asesorados por los jurados sobre las temátK:as y el área det concurso.

CAPITULO CUARTO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 33. PROCEDIMENTO PARA EL DESARROLLO DE LOS ";ONCURSOS
PUBUCOS DOCENTES. Los concursos púbicos de méritos para proveer cargos en la
planta dOC6lIie de la Universidad, deben atender el siguiente procedimiento entendido
como diagrama de flujo, en el orden secuencial:

10
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ACTMDAD RESPONSABLE
Curricular y dede ProyedOConsejos

F acuttad

ARTICULO M. ~SULTADOs. A más tardar diez (10) días hábiles después de haber
recibido la doaJmentaci)n y efectuado las pruebas pe~s, los jurados envían los
resultados del oonaJr50 at Decano. El Decano pubica los resu~ del concurso a más
tardar el tercer (3er) día hábil de habertos recibido.

Parágrafo 1: Se considera como ganadGr al concursante que obtenga el mayor puntaje
en ef concurso, siempre y cuando sea igUal o superior a seenta (70) puntos sobre los cien
( 1 00) establecidos en cada moda lidad .

Parágrafo 2: Contra los resultados del concurso procede el recurso de reposición que se
presenta ante los jurados a más tardar en los anco (5) días hábiles de haber sido
publicados los resultados del concurso. El recurso de ape~ se realiza ante el Consejo
de Facultad a más tardar el teR:er (3er) día hábil de haberse res~ el recurso de
repos~n y con ello agota la via gubernativa.

~

ARTICULO 35. NOMBRAMENTO. El Rector procede al nombramiento de cada
aspirante ganadc.: del respeaivo concurso, en estricto ord~ descendiente, teniendo en
aJenta el nímero de plazas a proveer y previa as~nación del ~ntaje Y escalafón. Para ej

nomblam~, ef docente debe presentar al RecÜ)r de la UniversKjad un Plan de T~
concertado CCX1 el Decaoo de la respectiva Facultad.

ARTICULO 36. RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS: l.os conaJrsantes entregaran por
triplicado la ~ de Vida Y sus soC)Ortes requeridos en et COnaJrso, en la Decanatura de
la respectiva F&:.¡tad, la roa' pI'ocederá a inventariar y foüar dicha documentación, y
expedirá t.K\8 .4cta de la ~In~ :~.

Por ningún motivo los COIDJrs81tes podrán adicionar d~tadón en fechas
posteriores al cierre de la recepción rle Hojas de Vida.

11
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ARTICULO 37. EVALUACION DE LOS DOCENTES EN PERIODO DE PRUEBA. El
Rector de la Universidad prevK> concepto de las Decanaturas realiza la evaluación del
desempeño de cada docente antes de finalizar el correspondiente año de prueba teniendo
en cuenta los siguientes criterios con sus respectivos puntajes:

Para ser insa;*:> en el Escatafón Docente de la Universidad Distrital, cada profesor debe
obtener mínimo un setenta por dM~ (70%) de valorac'K)n positiva según lo establecido
en et presente articulo.

Parágrafo: A más tardar seis (6) meses después de haber sKio ncxnbrado, el docente
debe presentar 8118 el Decano de la FaO.Iltad a la OJal se encuentra adscrito un proyecto
de investigadá1 que correspcxm con las necesKtades ~.;K;as de la Facultad. Antes
de finalizar et periodo de prueba, el proyedO de investigac;"'in debe haber sido avalado
por et Consejo de Facul1ad y presenta<k> al Centro de Investigaciones de la Universidad.

ARTICULO 38. VIGENCIA. 8 presente Aa.aerOo r;ge a partir de la fecha de su expedM:ión
y deroga tOOas las disposidú-.es q... le sean amtrarias en especial et AaJeroo 000 de
1998

COMUNiaUESEYCÚMPlAse

Dada en ta sata de juntas del Consejo Superior Universitario, a los 19 días del mes de
julio de 2002.

Ls rY...e./ ~..:..
~IS~ FAI~M Y

~ Presidente
HERNANDO PACHON

Secretario
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