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Unidad Académica y/o Administrativa: Autoevaluacion y Acreditacion 2‘(’){?;’\‘; Inicio:
Motivo y/o Evento: Taller para la construccidn de perfiles ;I_Zga;“(; finalizacion:
Lugar: Salén 508 Sabio caldas Calle 40 y sesion Teams jegha:
ulio 28 de 2022
Nombre Cargo Firma
Julio Baron Velandia Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
Diego Julién Rodriguez Patarroyo Et?r??crl:tli :jegrgf)i?ct)?géi 22“&3‘;%&@ Presencial
Lilia Edith Aparicio Pico Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
Edwin Rivas Truijillo Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
Leonardo Plazas Nossa Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
Carlos Enrique Montenegro M. Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
Docentes Héctor Flérez Fernandez Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
participantes | £q, | ¢pez Santana Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
Elvis Eduardo Gaona Garcia Docente Doctorado en Ingenieria Presencial
Adolfo Jaramillo Matta Docente Doctorado en Ingenieria Remoto
German Andres Méndez Docente Doctorado en Ingenieria Remoto
Johann Hernandez Docente Doctorado en Ingenieria Remoto
Leonardo Hurtado Docente Doctorado en Ingenieria Remoto
Octavio José Salcedo Parra Docente Doctorado en Ingenieria Remoto
Marco Alzate Docente Doctorado en Ingenieria Remoto
Elaboré: Ménica Lizeth Sénchez Arévalo Visto Bueno del Acta: Elvis Eduardo Gaona

OBJETIVO:

Realizar la primera reunién de docentes del programa con el fin de socializar y tratar temas administrativos, de
calidad y curriculo.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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ORDEN DEL DIA:

1.
2.
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DESARROLLO:
1.

Presentacion del equipo de trabajo del Doctorado en Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Socializacién del Acuerdo 001 del 23 de junio de 2022 del CSU, el cual modifica algunos articulos del Acuerdo 004
de 2018 del CSU - Reglamento académico y administrativo del Doctorado en Ingenieria de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Presentacion de casos en riesgo de pérdida de calidad de estudiantes

Solicitud de software para proyectos de grado

Fecha de claustro docente

Presentacion del proceso de Acreditacion de Alta calidad del programa

Revisién del perfil de egresado

Proceso de Autoevaluacion del programa

El ingeniero Elvis Gaona, da a conocer el motivo que impulsa la construccion del equipo de trabajo del Doctorado en
Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, el cual esta en pro del mejor servicio y disposicién
de los docentes y estudiantes, y hace la presentacion de cada uno de los profesionales que conforman el equipo:

Juan Pablo Ramirez - Asistente

Roci6 Torres — secretaria

Andrémeda Villamil Diaz - Area de visibilidad y comunicaciones
Ménica Sanchez Arevalo — Area de calidad y acreditacion
Johan Sanchez - Area de laboratorios y difusion

Diego Barragan— Area de tecnologia

Jersson Quintero - Salas de informatica

Luis Estrada - CECAD

Juddy Morales — Area de presupuestos

Rene - Ingeniero de soporte del area de CECAD

2. Socializacion de las modificaciones del Reglamento académico y administrativo del Doctorado en Ingenieria de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Acuerdo 04 de febrero 14 de 2018), con el fin de que se tenga en
cuenta en docentes y estudiantes, las cuales se presentan:

En el Articulo 15 se modifico el requisito de segunda lengua para los docentes vinculados al programa
como requisito permanente, quedando como requisito de vinculacion por Unica vez de nivel minimo B1 de
acuerdo con el MCERL.

En el Articulo 10, literal B, se incluye que los Representantes Docentes del Consejo Curricular sean
designados por el Decano de la Facultad de Ingenieria y cuando se necesite nombrar un docente
representante sale la propuesta por parte del Claustro doctoral.

En el Articulo 23 se incluye la certificacion en segunda lengua como un requisito de inscripcion al programa,
y no como un aspecto ponderable en la admision al programa, por lo cual debe “Presentar certificado oficial
de suficiencia en segunda lengua, con nivel minimo B1 de acuerdo con el MCERL” o presentar ante el
ILUD si cumple con el nivel para continuar con la inscripcion al doctorado.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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o En el Articulo 24 se retira como aspecto ponderable el requisito de segunda lengua y se ajusta la
puntuacion en la ponderacion de la propuesta de investigacion a 40 puntos. Igualmente, dicha propuesta de
investigacion ahora pasa a evaluarse por docentes designados por el Consejo Curricular del Doctorado en
Ingenieria.

o En el Articulo 36, literal C, se mencionan los causales de exclusion, para lo cual se modifica que el calculo
del promedio acumulado inferior a tres punto cinco (3.5) se realice al cierre del periodo académico y no al
momento de presentarse a la candidatura doctoral.

e En el Articulo 51, literal C, en el cual se contempla un periodo de 30 dias habiles como tiempo de revision
por parte del Tribunal de Defensa de Tesis, se modific el literal ¢, para aclarar que este tiempo dependera
de la disponibilidad de cada miembro del tribunal, lo cual es un factor ajeno a la voluntad del Consejo
Curricular, ya que dos de los miembros del Tribunal son externos.

3. Elingeniero Elvis Gaona, indica que esta en tramite el proceso de extension de las excepciones del periodo de
permanencia del 2021-Ill, el cuales se uniria a los tres (2020-1, 2020-1l y 2021_l) ya aprobados por causa de la
pandemia.

El ingeniero Juan Ramirez, indica las alertas que como directores o posibles directores vale la pena tener en cuenta
para el caso de pérdida de calidad académica de estudiantes por diversos motivos, ya que se presentan estos
riesgos posteriores a la pandemia de alertas por procesos académicos:

o La primera sustentacién con fines de institucionalizacion ante tres jurados para validar si el proyecto cumple
con el nivel de doctorado, existe estudiante de cédigo 2018,2019 y 2020 que no han cumplido con este
requisito, sabiendo que hay 2020 y 2021 que ya han hecho la institucionalizacién. En la tercera semana de
octubre se realizara jornada de institucionalizacion y hasta el primero (1) septiembre se tendra plazo para
radicar el documento.

o Pasantias: Estan el caso de tres estudiantes que iniciaron pasantias y debieron entregar por fecha el
informe de cierre y legalizacién de este proceso ante el consejo curricular.

e Por cumplimento de permanecia: El Doctorado en Ingenieria tiene 3 afios de permanencia mas dos de
prorrogas, y esta la excepcion en el reglamento del 2018 que permite que se tenga una extension si se
cuenta con la tesis depositada en la coordinacion, es decir que solo requieren sustentacién. Hay casos de
estudiantes de ingreso 2016 que su permanecia se cumple en el 2022-1Il y a su vez 2017 se les vencera el
2023-I.

4. El ingeniero Juan Ramirez, indica que se cuenta con la opcion de solicitar software de apoyo a los proyectos de
investigacion, mediante un correo electronico indicando nombre del proyecto y el software requerido.

5. Elingeniero Juan Ramirez, solicita definir la fecha para realizar el claustro de docentes, en el cual se pueden discutir
tematicas, retroalimentar procesos y modificaciones, plan de investigaciones. Desde el Doctorado en Ingenieria, se
propone para noviembre o finalizacién de semestre, pero se realizara la consulta nuevamente para llegar a un
acuerdo de la fecha.

6. La ingeniera Mdnica Sanchez, realiza una explicacion sobre la Acreditacion de alta calidad, siendo este el
reconocimiento que otorga el MEN a los programas académicos y a las instituciones que cumplen con los altos
criterios de calidad y que realizan sus propositos y objetivos, teniendo en cuenta la naturaleza juridica, identidad,
mision, tipologia, niveles de formacién y modalidades. Es por lo que el Doctorado en Ingenieria, inicia el proceso

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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voluntario para acceder a dicho reconocimiento, siendo el objetivo para el 2022 contar con la radicaciéon de
condiciones iniciales ante el SACES-CNA. La ingeniera presento las etapas del proceso de acreditacion y explico
de que se tratay los actores que intervienen, las cuales se condensan a continuacion:

A. Etapa apreciacion de Condiciones iniciales Cl

Establece si se tiene potencialidad y cumplimiento de requisitos para
iniciar proceso de Acreditacion, conforme a los lineamientos del CNA

2. Verificacidn B. Etapa Proceso de Acreditacion

4. Informe de visita

informacion
Completitud ante CNA 1. Presentacion Irjforme o
Autoevaluacicn y 3. Evaluacion integral 5. Entrgga de la
T * Cuadros Maestros CNA del CNA acreditacion
- L] L - .
L] ® Py AN
1. Radicacién CI 3.Visitade % Corgﬁgm del
Saces-CNA Apreciacion Cl . 2. Ewaluacion externa de 4. Decisidn de
NG | SI pares acreditacicn del

‘ ‘ MEN

Oportunidades Avanza etapa
mejora autoevaluacion
Fortalezas

El Doctorado en Ingenieria, cuenta con las condiciones del numero de egresados a la fecha, contar con ocho (8)
afios de Registro calificado sin interrupcion y no tener algun tipo de penalidades por parte del MEN. Por ello se les
socializa a los docentes como se encuentra el proceso interno de Condiciones Iniciales, que nace de la
documentacion y captura de informacion del Registro Calificado del 2019, el cual dio via libre para proyectar este
objetivo de la Acreditacion de alta calidad.

En diciembre de 2021 por parte del Consejo de carrera se aprobd el proceso y documento de condiciones iniciales lo
que permiti6 radicar al anterior CAFI, y en ese momento se hicieron algunos ajustes que permitieron o se hicieron a
la medida de lo requerido. En junio de 2022 se hizo la aprobacion de la nueva version en el consejo de carrera.

El ingeniero Carlos Montenegro felicita al programa por este proceso, recalcando que muchas veces en la misma
institucién se ponen obstaculos para avanzar, asi mismo manifiesta que se puede contar con él, ya que reconoce la
importancia de la Acreditacion de Alta calidad para el Doctorado en Ingenieria, la Facultad de Ingenieria y la
Universidad Distrital.

7. Teniendo en cuenta que todos han venido participando en el ejercicio del perfil del egresado desde lo programas en

donde estan adscritos, se extendio esta actividad en este momento ya que se cuenta con el conocimiento y la
experiencia. Asi mismo y segun lo que se ha venido trabajando con el area de calidad y curriculo de la Facultad de
Ingenieria se requiere una revision del perfil de egreso aprobado en el PEP del 2018 y que si se requiere
modificacion sea con la participacion de todos los docentes.

Se comenta que el 01 de julio de 2022, dos docentes representantes del comité de curriculo (Nelson Enrique Vera y
Diego Julian Rodriguez), liderado por el Ingeniero Elvis Gaona, se realizé una sesion de trabajo, revisando los items
solicitados para la entrega de la primera parte del taller de Revision del perfil de egresado solicitado por el Comité de
curriculo y calidad, en donde se diligencian los siguientes aspectos:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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o Pertinencia del Proyecto Curricular: Necesidades del pais, Mision, Visién, Objetivo General y Objetivos
especificos

o Andlisis de tendencias y problemas en el campo de conocimiento: Pertinencia internacional,
Pertinencia Nacional y Pertinencia Regional

¢ Anadlisis sobre las tendencias en el campo de formacion: Necesidades del pais o la regién, Tendencias
a nivel de Bogota Ciudad - regién e Impactos esperados.

o Pertinencia Proyecto Curricular: Sus particularidades: Formacion en valores y principios del Programa,
Rasgos distintivos del Proyecto Curricular y Competencias

Y que permitié que se adelantara e la segunda fase del taller, la identificacion de aspectos presentes en el perfil
vigentes, se establecera una relacion entre ellos, en donde se realizd la Identificacidn de los rasgos que constituyen
los objetivos del programa, en tres dimensiones: conocimientos, habilidades, y aspectos formativos del sujeto; los
objetos de conocimiento del proyecto curricular, ejes tematicos y problematicos que lo constituyen, relevancia
académica del proyecto curricular y tendencias y retos para el campo de conocimiento. Asi mismo se evidencié que
se cuenta con declaracion de los principios, perspectivas formativas del sujeto e impactos y relevancia en el
contexto.

En la sesion se presentd el actual perfil, aprobado e incluido en la construccion del PEP en el 2018 y asi mismo
aprobado por parte del MEN, en el proceso de Renovacién de Registro calificado que tuvo como resultado la
Resolucion de 2019:

El egresado del Doctorado en Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas debera estar en capacidad de:

» Proporcionar soluciones de manera auténoma a problemas de la ingenieria y de la ciencia, con base en un anélisis
critico e investigativo.

» Orientar de manera autdénoma, clara y efectiva procesos investigativos, académicos, de desarrollo cientifico y
tecnoldgico en el area de la ingenieria.

»  Generar nuevo conocimiento aportando al avance de la ciencia y la tecnologia.

*  Proponer soluciones a problemas del area de la ingenieria en el pais y la region, aportando soluciones en un marco
ético y moral.

Esto permitid que se validaran que las caracteristicas que debe contener un perfil si se este cumpliendo en el del
Doctorado en Ingenieria, el ingeniero Diego Julién, interviene sobre el trabajo realizado el 01 de julio de 2022 y
realiza la invitacion a que se analice que el programa no deberia estar pensando en poner en resultados de términos
de aprendizaje, por el nivel y enfoque investigativo que este tiene. Asi mismo propone que en el claustro se trate el
tema si es valido el modelo de Resultados de aprendizaje.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Cada aspecto definido en el perfil

debe tener un peso significativo
X . en la formacién
Consistencia

Aborde varias dimensiones del
sujeto

\ J

~

Campo disciplinar y al contexto de
Caracteristicas de un perfil empleabilidad

Pertinencia

Demandas de la formacion
(nacional e internacional)

\ J

2!

Para desarrollar y valorar en un
determinado tiempo de la
Rasgos formacion y posterior a ella
suficientes - )
Rasgos precisos y coherente con
los objetivos de formacion y la
estructura curricular

QRO OV

Asi mismo el ingeniero indica que el trabajo realizado en la revisidn del perfil permite que se haga un debate sobre el
mismo, por lo cual se realiza una votacién si se aprueba el taller y sus resultados, y que los docentes que
participaron en la reunién (asistencia adjunta) aprueban mantener perfil de egresado y avanzar con la segunda
fase de Resultados de aprendizaje y con el radicar condiciones iniciales a la Facultad de Ingenieria, el
docente Adolfo Jaramillo, propone sea incluido en el Claustro de doctores, pero algunos docentes intervienen e
indica que este ejercicio se da por terminado por el cumplimiento de las caracteristicas revisadas y lo reciente que
es y que el programa debe continuar con la Acreditacion de alta calidad.

8. La ingenieria Monica Sanchez, presenta el proceso
paralelo a las condiciones iniciales, el cual es la
Autoevaluacion, siendo este el momento en que se
captura, recopila, sistematiza, analiza y valora toda la
informacion relacionada con el desarrollo de sus [ Preceso i
acciones y sus resultados en cada una de las areas de
gestion, que permitird Identificar fortalezas 'y
oportunidades, con lo que podrd definir y poner en fe Alta calkled
marcha un plan de mejoramiento.

Eres protagonista de la Acreditacion . \ iEmpecemos

SCAN ME

\“ ¥ .
|,
Por lo que de la manera mas cordial se invito a los 1 .
docentes que aun no han dejado sus apreciaciones y IR o
punto de vista en el instrumento institucional de SIAUD.

Se compartieron las claves a los docentes de manera fisica, ya que se cuenta a la fecha con el 52% de avance del
estamento docente.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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COMPROMISOS
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecl_1a d e
Cumplimiento
Realizar la consulta (mediante un formulario) de Juan Pablo Ramirez agosto/2022
fecha para claustro
Proyeccién y aprobacién del acta 02 Monica Sanchez Arevalo 02/agosto/2022
Elvis Eduardo Gaona
Remisién acta a CAFI para continuar proceso Elvis Eduardo Gaona 03-05/agosto/2022

---- De esta manera se da por finalizada la sesién ----
Anexos

Asistencia remota y presencial

Modificaciones al Acuerdo 04 de febrero 14 de 2018

- NN}

Modificaciones al Acuerdo 04

15 se propone modificar el
ulados al programa cor

200080

de vinculacién por dnica vez

HOoOmMSGmEa

equerimientos de Software
Etapas del proceso de acreditacion

Qué software necesita?

mOomMeymEa
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